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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 564 

11 Αυγούστου 2011 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

Υπουργείο Εσωτερικών.1 

» Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και 

Θρησκευμάτων.2 

» Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.3 

» Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.4 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.5 

Περιφέρειες.6 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς.7 


ΥΠΟΥΡΓ ΕΙΟ ΕΣΩΤ ΕΡΙΚΩΝ 

(ΐ) 

Με την υπ’ αριθμ. 28123/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, η κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΜΑΡΚΕΖΙΝΗ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝΑΣ 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


μεταφέρεται στο Δήμο Λευκάδας, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία της υπαλλήλου που τη κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερομένη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρθρου 
16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του 
ν. 3899/2010. 


(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 
2) Το υπ’ αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28125/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓ ΑΟΣΕ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

Π ΑΠΑΔΟΠΟ Υ ΛΟΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

ΑΘΗΝΑ 

ΚΡΑΝΙΔΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Γλυφάδας, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του 
άρθρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 
2 του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


2) Το υπ’ αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28126/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΓΑΙΑΟΣΕ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

ΑΡΓΥΡΩ 

ΠΕΡΓΑΝΤΗ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΔΕ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ 


μεταφέρονται στο Δήμο Καλλιθέας, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του 
άρθρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 
2 του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28127/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, η κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΛΕΝΗ 

ΤΣΙΜΠΑΝΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


μεταφέρεται στο Δήμο Νέας Ιωνίας, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία της υπαλλήλου που τη κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 


Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερομένη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρθρου 
16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του 
ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’ αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28128/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΣΑΚΙΡΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ 


μεταφέρεται στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας/ 
Περιφερειακή Ενότητα Κοζάνης με την ίδια εργασια¬ 
κή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 
του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’ αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28129/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ 

ΜΑΚΡΗΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
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μεταφέρεται στην Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας/ Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Φθιώτιδας με την ίδια εργασια¬ 
κή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα σιην παρ. 9 του άρθρου 
16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του 
ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’ αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28130/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, η κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΑΥΡΑ 

ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


μεταφέρεται στην Περιφέρεια Αττικής με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότη¬ 
τα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 
3891/2010 (ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία της υπαλλήλου που την κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρθρου 
16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του 
ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’ αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 


Με την υπ’ αριθμ. 28131/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΞΥΓΚΑΚΗΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΜΗΣΟΥ/ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

2 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΦΙΛΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΜΝΗΣΟΥ/ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 


,μεταφερονται στον ανωτέρω φορέα υποδοχής, με 
την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και 
ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
του ν.3891/2010 (ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του 
άρθρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 
2 του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 
2) Το υπ’αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28132/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΟΚΚΙΝΟΣ 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ 


,μεταφέρεται στην Περιφέρεια Θεσσαλίας/ Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Λάρισας με την ίδια εργασιακή σχέση, εκ¬ 
παιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 (ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
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Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 
του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28122/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ 


,μεταφέρεται στο Δήμο Καλαμαριάς, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγή θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 
του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28121/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓ ΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


μεταφέρεται στο Δήμο Βύρωνα, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγή θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 
του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ : 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28120/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΒΕΝΕΤΣΙΑΝΟΣ 

ΜΑΝΩΛΑΚΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

2 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


,μεταφέρονται στο Δήμο Πετρούπολης, με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότη¬ 
τα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 
3891/2010 (ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του 
άρθρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 
2 του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 
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2) Το υπ’ αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού. 

Με την υπ’ αριθμ. 28119/ 20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, η κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΠΑΠΑΡΙΖΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 


μεταφέρεται στο Δήμο Λαμιέων, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία της υπαλλήλου που τη κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερομένη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρθρου 
16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του 
ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28118/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓ ΑΟΣΕ Α.Ε.: 





ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΚΑΘΑΡΟΥΔΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
(ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ) 

2 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΣΑΡΤΣΑΛΗΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

3 

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 



ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Θεσσαλονίκης, με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 


για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του 
άρθρου 16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 
2 του ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ : 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’αριθμ.1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 28117/20-07-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, η κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΕΡΓΑΟΣΕ Α.Ε.: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


μεταφέρεται στο Δήμο Αθηναίων, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση η οποία καταργείται 
αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
από την υπηρεσία της υπαλλήλου που τη κατέχει, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερομένη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα σπτν παρ. 9 του άρθρου 
16 του ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του 
ν. 3899/2010. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ: 1) Α.Π. εγγράφου της Γ.Γ. Δημοσιο¬ 
νομικής Πολιτικής 2/23986/28-03-2011 (για την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στον Ειδικό Φορέα 07-120 
του Υπουργείου ΕΣ.Α.Η.Δ. για το 2011 και την κάλυψη 
της δαπάνης από το 2012 και μετά από τους προϋπο¬ 
λογισμούς των φορέων υποδοχής) και 

2) Το υπ’ αριθμ. 1622/14-06-2011 έγγραφο του Υφ. Οι¬ 
κονομικών, για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού). 

Με την υπ’ αριθμ. 34617/21-7-2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι¬ 
κών ο υπάλληλος ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΒΙΤΣΑΣ ΤΟΥ ΑΘΑΝΑ¬ 
ΣΙΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Οδηγών (ΔΕ) της ΕΟΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στην 
Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης/Περιφερει- 
ακή Ενότητα Έβρου, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκ- 
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παιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 του ν.3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ 
-♦- 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΚΑΙ Θ ΡΗΣΚΕΥΜ ΑΤΩΝ 

( 2 ) 

Με το από 19/7/2011 προεδρικό διάταγμα που εκδόθηκε 
με την πρόταση της Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μά¬ 
θησης και θρησκευμάτων σύμφωνα με διατάξεις: 

α) του Ν. 4398/1929 (ΦΕΚ 308/1929 τ.Α') άρθρα 17,22 
όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Π.Δ. 
191/2004 (Α168) και 28 

β) των άρθρων 28 και 30 του Εσωτερικού Κανονισμού 
της Ακαδημίας Αθηνών και 

Την απόφαση της Ολομέλειας της Ακαδημίας Αθηνών 
(Συνεδρία της 26ης Μα'ίου 2111). 

κυρώνεται η εκλογή του Ομότιμου Καθηγητή της Φιλο¬ 
σοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών Στέφανου 
Ήμελλου που έγινε από την Ολομέλεια της Ακαδημίας 
Αθηνών στη συνεδρίαση της 26ης Μάίου 2011, ως τα¬ 
κτικού μέλους στην πρσκηρυχθείσα έδρα, στην Τάξη 
των Γραμμάτων και των Καλών Τεχνών της Ακαδημίας 
Αθηνών. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΝΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 


Με την υπ’ αριθμ. 426/83564/Ζ2/22-07-2011 απόφαση 
της Αναπληρώτριας Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μάθη¬ 
σης και θρησκευμάτων η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/09-02-2007 τ.Α'), 
του άρθρου 1 παράγραφοι 12 και 14 του Ν.2341/1995 (ΦΕΚ 
108/06-11-1995 τ.Α'), του Π.Δ. 47/2006 (ΦΕΚ 192/2.11.1987), 
του Π.Δ. 1/2003 (ΦΕΚ 1/3-01-2003), εκτελείται η με αριθμ. 


Φ 13.3/91/18-04-2011 απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Μειονοτικής Εκπαίδευσης (Υ.Σ.Μ.Ε.) και επιβάλλεται 
η ποινή της οριστικής παύσης στον Χασάν Μεχμέτ του 
Σεφετίν, εκπαιδευτικό απόφοιτο της Ε.Π.Α.Θ. ο οποίος 
υπηρετούσε με οργανική θέση στο 4° Μειονοτικό Σχο¬ 
λείο Κομοτηνής. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΩΤΕΙΝΗ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. Φ.9.1/6459/15-10-2010 απόφαση του 
Προϊσταμένου του 3ου Γ ραφείου Π.Ε. Ανατολικής Αττι¬ 
κής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Νό¬ 
μου 3528/2007, άρθρο 147 και παρ. 1,2,3,4,5, και 6 του 
άρθρου 148, γίνεται δεκτή η παραίτηση του ΜΠΑΡΟΥ- 
ΤΑ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗ του ΗΡΑΚΛΗ, εκπαιδευτικού κλάδου 
Π.Ε. 70 Δασκάλων, του Ειδικού Δ.Σ. Νταού Πεντέλης, με 
Βαθμό Α' και Μ.Κ.1, Α.Μ. 539790, από 26-7-2011, ημερο¬ 
μηνία κατά την οποία υπέβαλλε την 2η αίτηση παραί¬ 
τησης του από την Υπηρεσία 

Ο Προϊστάμενος κ.α.α. 

Ο Αναπληρωματικός Προϊστάμενος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΡΟΥΦΑΛΗΣ 


Με την υπ’ αριθμ. Φ10.2/2698/11-07-2011, απόφαση της 
Δ/ντριας Π.Ε. Ν. Ηρακλείου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 147,148 του Ν. 3528/9-2-2007 
και του άρθρου 4 του Ν. 3687/2008 που ισχύουν, λύεται 
η υπαλληλική σχέση με την Υπηρεσία, της Λίτινα Ειρή¬ 
νης τον Τίτου, Δασκάλας, Π.Ε 70, με βαθμό Α' και Μ.Κ. 
1, του 7ου Δ.Σ. Ηρακλείου με ΑΜ 541241 από 08-07-2011, 
δεδομένου ότι την ημερομηνία αυτή κατέθεσε δεύτερη 
αίτηση εμμένοντας στην παραίτηση της. 

Η Διευθύντρια 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΤΣΙΚΑΛΑΚΗ 


Με την υπ’ αριθμ. 1999/18-07-2011 απόφαση της Προϊ- 
σταμένης του 1ου Γ ραφείου Π.Ε.Ν Χανιών, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 148 έως 156 
του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 τ.Α') και του άρθρου 14 παρ. 
29 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78 Α'), λύεται αυτοδίκαια η 
υπαλληλική σχέση της Μαλανδράκη - Αγγελιδάκη Ηρώς 
του Νικολάου, Κλάδου ΠΕ 70, δασκάλων, με Α.Μ. 541797, 
με βαθμό Α' και Μ.Κ. Ιο, που υπηρέτησε στο Δημοτικό 
Σχολείο Περιβολιών Χανιών, από 18-07-2011 (ημερομη¬ 
νία υποβολής δεύτερης αίτησης, παραίτησης). 

Η Προϊσταμένη 

ΣΤΕΛΛΑ ΛΕΙΒΑΔΙΩΤΑΚΗ 

-♦- 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝ ΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

(3) 

Με την υπ’ αριθμ. 176028/27-7-2011 πράξη του Υπουρ¬ 
γού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που εκδόθηκε, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 63,147,148 και 
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156 του Ν. 3528/2007 διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης της υπαλλήλου του κλάδου 
ΔΕ2 Βοηθών Εργαστηρίων με βαθμό Α' και μισθολογι- 
κό κλιμάκιο Ιο Θεώνης Βασιλειάδου του Ιορδάνη, από 
5-7-2011 καθόσον κατά την ημερομηνία αυτή υπέβαλε τη 
δεύτερη αίτηση, με την οποία εμμένει στην παραίτηση 
της από την υπηρεσία. 


Στην ανωτέρω υπάλληλο η υπηρεσία μετά την τρια¬ 
κονταετή και πλέον ευδόκιμη παραμονή της εκφράζει 
την ευαρέσκεια της. 

Με εντολή Υπουργού 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΣΟΦΙΑ ΘΕΟΔΟΣΗ 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩ ΠΙΝΩΝ ΔΙΚ ΑΙΩΜΑΤΩΝ 

(4) 

Με την υπ’ αριθμ. 67726/26-7-2011 απόφαση της Προϊ- 
σταμένης της Διεύθυνσης Δικηγορικού Λειτουργήματος 


του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρω¬ 
πίνων Δικαιωμάτων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 14,19 και 20 του ν.δ/τος 3026/1954 
«Περί του Κωδικός των Δικηγόρων» (Α' 235) όπως ισχύ¬ 
ουν, διορίζονται δικηγόροι στο Πρωτοδικείο Αθηνών, οι 
παρακάτω πτυχιούχοι της Νομικής Σχολής, που πέτυ- 
χαν στις εξετάσεις υποψηφίων δικηγόρων του Εφετείου 
Αθηνών, Α' εξεταστικής περιόδου 2011 και έχουν τα 
νόμιμα προσόντα. 


Ερατώ ΡΕΣΣΟΠΟΥΛΟΥ του Παναγιώτη 

με βαθμό ■ 

«πολύ καλά» 

9,28 

Αποστολία ΓΚΑΤΖΙΟΥΡΑ του Δημοσθένη 


» 

» 

9,16 

Σταυρούλα ΚΟΥΣΤΕΝΗ του Ιωάννη 


» 

» 

9,08 

Κυριακή ΧΑΝΤΖΑΡΑ του Δημητρίου 


» 

» 

8,96 

Χριστίνα ΚΟΥΡΤΕΣΑΚΗ του Εμμανουήλ 


» 

» 

8,92 

Σοφία-Βασιλική ΔΙΠΛΑ του Διονυσίου 


» 

» 

8,84 

Φωτεινή ΛΑΨΑΝΑ του Αθανασίου 


» 

» 

8,76 

Ευτυχία ΚΛΟΥΔΑ του Ελευθερίου 


» 

» 

8,72 

Νικόλαος ΓΚΟΤΣΗΣ του Περικλή 


» 

» 

8,64 

Μαρία ΦΡΑΓΚΟΥ του Νικολάου 


» 

» 

8,60 

Αθανασία ΚΩΤΣΙΟΠΟΥΛΟΥ του Αγγέλου 


» 

» 

8,52 

Γεώργιος ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ του Ιωάννη 


» 

» 

8,44 

Ελένη ΚΑΡΑΤΖΑ του Ηλία 


» 

» 

8,16 

Αικατερίνη ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ του Βύρωνα 


» 

» 

8,08 

Αναστασία ΤΣΩΛΗ του Φωτίου 


» 

» 

8 04 

Ευγενία ΚΑΜΠΟΥΚΟΥ του Νικολάου 


» 

» 

7,92 

Βικτωρία ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ του Νικολάου 


» 

» 

7,88 

Δαυϊδία ΚΑΡΑΪΣΑΡΙΔΟΥ του Κωνσταντίνου 


» 

» 

7,80 

Ασημίνα ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΥ του Δημητρίου 


» 

» 

7,72 

Στεφάνια ΒΡΑΝΤΖΑ του Βασιλείου 


» 

» 

7,64 

Ιωάννα ΤΣΟΥΡΟΥΠΑΚΗ του Νικολάου 


» 

» 

7,56 

Ανδρομάχη ΚΑΠΡΑΛΟΥ του Κωνσταντίνου 


» 

» 

7,52 

Διονυσία ΜΑΓΟΥΛΗ του Κωνσταντίνου 


» 

» 

7,44 

Μαρία ΒΕΡΙΓΟΥ του Ζαχαρία 


» 

» 

7,36 

Αναστάσιος-Ανδρέας ΚΟΠΑΝΑΚΗΣ του Γεωργίου 

» 

» 

6,88 

Κωνσταντίνος ΤΣΑΓΚΑΡΗΣ του Αντωνίου 


» 

» 

6 


Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΒΕΛΕΝΤΖΑ 

-♦- 


ΑΠΟΚΕΝΤΡ ΩΜΕΝΕΣ Δ ΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

(5) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. 160/2011 απόφαση του Δημάρχου 
Κεφαλλονιάς, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 152 του Ν. 3584/07, γίνεται αυτοδικαί¬ 
ως αποδεκτή η παραίτηση της δημοτικής υπαλλήλου 


Ελένης Λαδά του Μιχαήλ κλάδου ΥΕ16 Καθαριστριών 
με βαθμό Γ', από την 3η/6/11, ημερομηνία υποβολής της 
δεύτερης αίτησης παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου 8531/8076/21-7-11). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΤΡΑΒΟΡΑΒΔΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


Π ΕΡΙΦΕΡΕΙΕ Σ 

( 6 ) 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΛΙΜΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. 60/1431/19-7-11 διαπιστωτική πράξη 
του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί 
Αλίμου» η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 ΦΕΚ 114/τ. Α'/8-6-2006 
σε συνδυασμό με τα άρθρα 240-242 του ίδιου Νόμου, 
των άρθρων 151, 152 και 160 του κεφαλαίου ΙΒ' του 
Ν. 3584/2007 ΦΕΚ 143/τ. Α728-6-2007, τις με αρ. πρωτ. 
1166/1-7-2011 και 1391/15-7-2011 αιτήσεις της Διαμάντη 
Όλγας του Νικολάου, λύεται η υπαλληλική σχέση της 
Διαμάντη Όλγας του Νικολάου, τακτικής υπαλλήλου, 
κλάδου ΤΕ Βρεφοκόμων, με βαθμό Α', από 15-7-2011. 

Με την υπ’ αριθμ. 51/1320/7-7-11 διαπιστωτική πράξη 
του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικοί Παιδικοί Σταθ¬ 
μοί Αλίμου», η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 ΦΕΚ 114/τ. Α7 
8-6-2006 σε συνδυασμό με τα άρθρα 240-242 του ίδιου 
Νόμου, των άρθρων 151, 152 και 160 του κεφαλαίου ΙΒ’ 
του Ν. 3584/2007 ΦΕΚ 143/τ. Α728-6-2007, τις με αρ. 
πρωτ. 832/15-6-2011 και 1147/30-6-2011 αιτήσεις του Θε- 
οδωρακόπουλου Βλάσιου του Χρήστου, λύεται η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του Θεοδωρακόπουλου Βλάσιου του Χρή¬ 
στου, υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κλάδου ΔΕ29 οδηγών σχολικών αυτοκινήτων με βαθμό 
Α', από 30-6-2011. 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

( 7 ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 11593/8-7-2011 κοινή απόφαση των 
Διοικητών του Γ. Ν. Κέρκυρας και του Γ. Ν. Α. «Γ. ΓΕΝΝΗ- 
ΜΑΤΑΣ», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 40 και 73 του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ. Α'/2007) 
και του άρθρου 19 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/4-9-09/τ. 
Α'), μετατάσσονται αμοιβαία με τον βαθμό που κατέχουν 
οι μόνιμοι υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ κλάδου Χειριστών 
Εμφανιστών του Γ. Ν. Κέρκυρας: 

1. του Γ. Ν. Κέρκυρας Γκατζοπούλου Ελένη του Πανα¬ 
γιώτη στο Γ. Ν. Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ». 

2. του Γ. Ν. Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» Αυλωνίτη Ελένη του 
Αριστείδη στο Γ. Ν. Κέρκυρας. 

Με την ανωτέρω μετάταξη δεν προκαλείται επιπρό¬ 
σθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 

Γ. Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» 

Κ. ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΛΟΣ Λ. ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ 


Με την υπ’ αριθμ. 12293/20-7-2011 απόφαση του Διοικη¬ 
τή του Γ ενικού Νοσοκομείου Κέρκυρας της 6ης Υ.Πε., σε 
εφαρμογή των άρθρων 100,165 και 167 του Υπαλληλικού 
Κώδικα απολύεται η υπάλληλος κλάδου ΥΕ Προσωπικό 
Εστίασης (Τραπεζοκόμος) Καββάδα Δήμητρα του Στε¬ 
φάνου για λόγους υγείας. 

Ο Διοικητής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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